新竹縣新埔鎮枋寮國民小學101學年度縣內現職教師申請介聘選聘標準評分表
【編號】：              （本表需填一式二份，一份送志願學校，一份自存）中華民國101年    月     日
	姓名
	(本人親自正楷簽名)
	性別
	
	職稱
	
	服務學校
	國小

	出生
	  年 月  日 
	主任年資
	年
	服務年資
	  年  月
	任現職日期
	 年  月  日

	
	
	組長年資
	年
	
	
	
	

	教師登記類別
	   □一般地區
   □偏遠地區
   □特殊地區
	電話
	公：           宅：         手機：

	
	
	住址
	

	領有殘障手冊  □是  □否
	
	

	基 本 條 件
	１.現任本縣國民小學（含公立及附設幼稚園具國小教師任用資格者）編制內合格教師，且無教師法第十四條第一項各款情事之一者。
２.保送或保障入學之教師，在該地區已服務滿規定之期限者。（服役年資不予採計，未服務滿規定之期限者限介聘至同地區之學校）
３.留職停薪之教師應符合相關規定，並經新竹縣政府核准於選聘生效日期（本年度八月一日）前復職者。
４.聘期未滿，但現服務學校校長同意申請人提出選聘申請。
5.最近三年無任何申誡以上之懲處。

6.具備英語教師資格者、身心障礙證明者檢具相關資料。
7.若發現有不符合以上條件者，學校不予聘用，不得有異議。

	
	以 上 各 項

是否全部符合
	□是
□否
	服務學校
人事簽章
	(職章)
	服務學校

校長簽章
	(職章)

	評分項目
	積分表分數
	甄選介聘小組核定分數
	40%
	備 註

	
	
	
	
	本項由教育處審查給分

	
	面試分數
	教評會評分
	60%
	(含教育理念、教學實務、班級經營、專業能力、服務熱忱、班級網頁製作能力等)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	總  計
	
	
	

	審查結果
	□准予排序第(    )順位
□不予排序
	教評會簽章
	


                                                            申請人:
備註：
1.依據新竹縣政府101年4月3日召開甄選介聘作業籌備會議決議辦理。
2.各項證明文件如有偽造、變造等不實情事或隱瞞事實者，一經查獲或他人檢舉屬實，一律取消資格或解聘。 
3.縣內介聘教師選聘標準評分表應經原服務學校人事人員、校長核章;相關證件影本（加蓋與正本相符及人事職名章），請一併依評分表順序裝訂整齊成冊（以A4用紙影印），請於101年4月27日（星期五）13：00至16：00送達本校(人事)（新竹縣新埔鎮上寮里義民路二段350號），逾時者不予受理。
4.面試日期訂於101年5月2日（星期三），下午13:30 起開始面試 (地點：本校會議室)，逾時者不得參加甄選。。
5. 排序結果公布於本縣教網中心網站之「學校公告」網頁，本校缺額依新竹縣政府公告人數而定，俟超額教師介聘後，再依縣內教師介聘成績依序遞補（如有異動，以新竹縣政府規定為準），恕不個別通知。
6.甄選結果保留至第二次縣內介聘作業。
7.聯絡人:本校人事 陳琇玲 電話:03-58882081轉12。.






